




				




	

									
					
						10 consejos para escribir un CV exitoso
					

					
						
Los mejores consejos para crear un CV memorable y legible: ¿algo que se perdió?




Cuando se trata de solicitar un nuevo trabajo, su CV podría ser solo el billete para obtener ese pie inicial en la puerta y asegurar una entrevista, pero ¿cómo se asegura de que su CV se sume a la pila de entrevistas en lugar de tirarlo directamente a la basura? Hacer un CV exitoso es fácil una vez que sabes cómo. Se trata de tomar todas sus habilidades y experiencia y adaptarlas al trabajo que está solicitando. Pero, ¿qué pasa si no cumples con los criterios correctos? Bueno, he reunido los siguientes consejos para ayudarle a comenzar a crear un CV exitoso y asegurar su primer (o próximo) trabajo.





Obtén los conceptos básicos correctos




No hay una forma correcta o incorrecta de escribir un CV, pero hay algunas secciones comunes que debe cubrir. Estos incluyen: información personal y de contacto; educación y cualificaciones; historial de trabajo y/o experiencia; habilidades relevantes para el trabajo en cuestión; intereses, logros o pasatiempos propios; y algunas referencias.





La presentación es clave




Un CV exitoso siempre se presenta cuidadosa y claramente, y se imprime en papel blanco limpio y nítido. El diseño siempre debe estar limpio y bien estructurado y los CV nunca deben arrugarse o doblarse, así que use un sobre A4 para publicar sus aplicaciones. Recuerde siempre el punto de acceso del CV: el área media superior de la primera página es donde el ojo del reclutador caerá naturalmente, así que asegúrese de incluir su información más importante allí.




























Cíñase a no más de dos páginas de A4… a menos que aporte información relevante




Un buen CV es claro, conciso y hace que cada punto sea necesario sin desconcertar. No necesitas páginas y páginas de papel, a menos que se hayan hecho dos actividades muy distintas y ello requiere algo más de detalle. Un CV es una tranquilidad para un empleador potencial, es una oportunidad para marcar las casillas correctas. Y si todo está satisfecho, hay más posibilidades de una entrevista de trabajo.
 [/av_textblock]




Comprender la descripción del puesto




Las pistas están en la solicitud de empleo, así que lea los detalles de principio a fin. Toma notas y crea viñetas, resaltando todo lo que puedes satisfacer y todos los bits que no puedes. Con las áreas que te faltan, completa los espacios en blanco adaptando las habilidades que tienes. Por ejemplo, si el trabajo en cuestión requiere a alguien con experiencia en ventas, no hay nada que le impida usar cualquier trabajo minorista que haya emprendido, incluso si fue algo para ayudar a pagar las facturas a través de la universidad. Demostrará las habilidades que tiene y mostrará cómo son transferibles.





Adaptar el CV al rol




Cuando haya establecido lo que implica el trabajo y cómo puede cumplir con cada requisito, cree un CV específicamente para ese rol. Recuerde, no existe tal cosa como un CV genérico. Cada CV que envíe a un empleado potencial debe adaptarse a ese rol, así que no sea perezoso y espere que un CV general funcione porque no lo hará.




Crea un CV único para cada trabajo que solicites. No tiene que reescribir todo el asunto, solo adapte los detalles para que sean relevantes.









Aprovechar al máximo las habilidades




En la sección de habilidades de su CV, no olvide mencionar las habilidades clave que pueden ayudarlo a destacarse entre la multitud. Estos podrían incluir: habilidades de comunicación; conocimientos de informática; trabajo en equipo; resolución de problemas o incluso hablar un idioma extranjero. Las habilidades pueden surgir de los lugares más improbables, así que realmente piensa en lo que has hecho para desarrollar tus propias habilidades, incluso si tomas ejemplos de estar en un equipo deportivo local o unirte a un grupo voluntario, todo es relevante.
 [/av_textblock]




Aprovechar al máximo los intereses'




Bajo intereses, resalte las cosas que muestran las habilidades que ha adquirido y que los empleadores buscan. Describa cualquier ejemplo de puestos de responsabilidad, trabajar en equipo o cualquier cosa que demuestre que puede usar su propia iniciativa. Por ejemplo, si dirigías el periódico de tu universidad o si empezabas un equipo de fútbol de la liga de fin de semana que se convirtió en un éxito.




Incluye cualquier cosa que muestre lo diverso, interesado y hábil que eres. No incluyas intereses pasivos como ver la televisión, pasatiempos solitarios que puedan percibirse como que careces de habilidades con las personas. Hazte sonar realmente interesante.

[/av_textblock]




Aprovechar al máximo la experiencia




Use un lenguaje asertivo y positivo en las secciones de historial laboral y experiencia, como "desarrollado", "organizado" o "logrado". Trate de relacionar las habilidades que ha aprendido con el puesto de trabajo que está solicitando. Por ejemplo: "La experiencia laboral implicaba trabajar en equipo" o "Este puesto implicaba planificación, organización y liderazgo, ya que era responsable de un equipo de personas".




Realmente familiarícese con las valiosas habilidades y experiencia que ha adquirido de puestos de trabajo anteriores, incluso si solo estaba trabajando en un restaurante, cada poco ayuda.





Incluyendo referencias




Las referencias deben ser de alguien que lo haya empleado en el pasado y pueda dar fe de sus habilidades y experiencia. Si nunca has trabajado antes, estás bien para usar un maestro o tutor como árbitro. Trate de incluir dos si puede.









Mantén tu CV actualizado




Es crucial revisar su CV de forma regular y agregar cualquier nueva habilidad o experiencia que falte. Por ejemplo, si acaba de hacer algo de voluntariado o ha trabajado en un nuevo proyecto, asegúrese de que estén allí: los empleadores potenciales siempre están impresionados con los candidatos que hacen un esfuerzo adicional para aumentar sus propias habilidades y experiencia.


					


				
								
					
						¿BUSCAS UN ASESOR DE CARRERA PROFESIONAL EN BARCELONA?
					

					
						Transforma tu futuro profesional con Recasens & Ros en Barcelona

Tanto si quieres buscar un trabajo, como si estás viviendo una transición profesional, o te sientes estancado y quieres un cambio de empleo, en Recasens & Ros te orientaremos para que consigas tus objetivos.

Estamos en momentos de cambio y de incertidumbre, ¿Qué futuro quieres para ti? Si no te quieres resignar a un trabajo que no te llena o que no te ofrece suficientes ingresos, un asesor profesional en Barcelona puede ser tu aliado perfecto para empezar a hacer cambios.

¿Qué te ofreceremos? Como consultoría experta en orientación profesional, en Recasens & Ros te proporcionaremos el asesoramiento personalizado que necesitas.

¿Qué es un asesor de carrera profesional? Es un experto en orientación laboral que te ofrece recursos, herramientas y claves para que puedas sacar el máximo provecho de tus habilidades, oportunidades, motivaciones y contactos, y logres el impulso de carrera que estás buscando.

Contarás con un asesor de carrera profesional Barcelona, para:

	Identificar tus principales fortalezas
	Examinar tus objetivos profesionales y vitales
	Analizar las oportunidades del mercado
	Sacar partido a tus contactos actuales
	Ofrecerte técnicas y herramientas clave de búsqueda de empleo (cv, entrevista de trabajo, etc.


Pide tu primera sesión de asesoramiento GRATIS.

La experiencia nos avala

En Recasens & Ros llevamos más de 15 años orientando a profesionales de Barcelona. Hemos ayudado a cientos de personas a prosperar en sus carreras profesionales, poniendo a disposición nuestro equipo de asesores de carrera profesional en Barcelona.

Conectamos empresas y profesionales

Nuestra amplia red de contactos será un complemento de gran valor para que puedas apoyarte en tu asesor de carrera, no solo con la orientación necesaria, sino también con las herramientas esenciales para alcanzar tus metas.

Es tu momento, mejora tu futuro

El cambio de trabajo es algo que muchas personas se plantean en este momento, pero no todas cuentan con un asesor de carrera. Barcelona es una ciudad de oportunidades, pero si no cuentas con las claves, podrás perder la oportunidad de lograr el trabajo y el futuro que te mereces.

Pide tu asesoramiento con nosotros sin compromiso.

					


				
								
					
						¿QUIERES ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA HACER UN CAMBIO DE TRABAJO O ASCENDER EN LA EMPRESA?
					

					
						
Libera tu mejor talento, descubre tus oportunidades laborales, proyecta tu futuro, dispara tu carrera… Somos una Consultoría experta en Transición Profesional, en Selección de Personal y en Outplacement, con sede en Madrid y Barcelona.





El mundo para el que fuimos educados ya no existe, y las reglas del mercado laboral han cambiado completamente. ¿Las conoces y estás sacando tu máximo potencial?




Tanto si estás en el trabajo que quieres y buscas crecer profesionalmente, como si necesitas un cambio en tu carrera, somos tus asesores en orientación laboral en Barcelona y en Madrid. 




No te conformes con un trabajo que no te llena, con unos ingresos que te están ahogando ni con un jefe que merma tu autoestima profesional. Hay nuevas opciones para ti, y solo necesitas el impulso, las herramientas y los contactos adecuados para dar el salto.




Encuentra soluciones prácticas y asesoramiento personalizado para lograr tu reinvención profesional que dispare tu éxito. ¡El futuro te está esperando!









La experiencia nos avala




En Recasens & Ros llevamos más de 15 años transformando la vida de muchos profesionales. Si buscas un orientador laboral en Barcelona o Madrid para hacer tu propia transición profesional, ¡somos los expertos que estás buscando!




Somos un equipo de asesores especializados  y multidisciplinar en las diferentes áreas jurídicas, de Recursos Humanos, Marketing, Ciencias Empresariales y Psicología.




Contamos con un largo recorrido en servicios de Orientación Laboral en Madrid y Barcelona, incluyendo Outplacement ante despidos, Planes de transición profesional individualizados, tests de carrera profesional… 




Además, ofrecemos servicios de orientación profesional que te permiten conseguir la motivación psicológica necesaria para conseguir tus más altos objetivos profesionales, así como un informe completo de competencias para sacar partido de tus mejores habilidades y conocimientos, y disparar tu carrera al éxito.









Conectamos empresas y profesionales




Ponemos en contacto a profesionales cualificados mediante acciones de Recruitment con empresas en procesos de Executive Search. Así, facilitamos la búsqueda de talento y canalizamos la búsqueda de empleo de los profesionales en procesos de cambio.









Es tu momento, mejora tu futuro




El cambio de trabajo puede ser duro, pero con el apoyo adecuado, tanto a nivel psicológico como práctico, la transición profesional puede ser rápida y altamente satisfactoria.

					


				
								
					
						LO QUE NOS ATENAZA PARA IMPULSAR UN CAMBIO PROFESIONAL
					

					
						 

A lo largo de nuestra carrera profesional hemos visto o incluso hemos sido en algún momento buscadores de trabajo “pasivos”. Es decir, estamos relativamente contentos con nuestro puesto de trabajo, pero siempre pensamos que, sin duda, hay trabajos que se adaptan más a nuestras necesidades y que nos permitirían despuntar.

 

Y lo que normalmente hacemos es mirar a ofertas de trabajo, enviar un CV para ver qué pasa y nuestro deseo interior de cambio se va marchitado porque siempre creemos que los jóvenes son mejores que nosotros y la empresa ofertante habrá elegido para un puesto a un joven con idiomas y algún máster de una escuela de negocios de renombre. Y creemos que ello siempre va a ser así.

 

La importancia de las competencias y logros profesionales.

Lo que sucede es que sí, los jóvenes suelen ser más listos que nosotros. Esto es evidente.  Pero lo que está claro es que no podemos competir con los jóvenes por conocimientos, que suelen ser mayores que nosotros, pero sí por competencias.

 

Esta es la palabra clave. Y hay una miopía en la concentración en las mismas. Las competencias son transferibles a otros proyectos y experiencias. Hay unas 12 que son genéricas y que Recasens&Ros tiene perfectamente delimitadas y que han de formar parte necesariamente de la "mochila" del profesional senior. Por ejemplo, el liderazgo. La persona que es líder lo será siempre, en la vida y en el trabajo.

 

Pero claro, las competencias deben demostrarse con ejemplos palpables, los llamados “logros profesionales” que dan la verdadera dimensión de nuestro valor profesional. Y ello debe aparecer en nuestro CV. Merece la pena destacar que el CV es un documento trascendente, al que debemos dedicar mucho tempo, destacando nuestros conocimientos, pero sobre todo los logros que hemos conseguido.

 

Ahí es done incide el trabajo del Consultor de Carreras, como Recasens&Ros, que es un profesional independiente y que está muy habituado a trabajar en las competencias y detectar el nivel de desarrollo de las mismas. Y todo cambio de trabajo empieza por saber cómo nos vamos a posicionar en el mercado de trabajo: como un profesional de lujo o como un “simple buen trabajador”. En nuestra experiencia hemos sido capaces de dar un vuelco a la percepción de muchas personas que nos visitan, y muchos de ellos son capaces de dar el salto.

 

Guillem Recasens

www.recasens-ros.com

Tel. 659542452

 

 

 

					


				
								
					
						PARA QUE ME HACE FALTA RECASENS&ROS SI NO ESTOY EN EL PARO
					

					
						¡Yo no estoy en paro! Un consultor de carreras ¿para qué? ¿RECASENS&ROS?

Insatisfacción laboral aunque no estés en paro

Este tema se plantea de manera recurrente. Aunque estemos trabajando y no estemos “en paro”, siempre puede haber síntomas de insatisfacción en el trabajo que tenemos. Si son temas menores se minimizan, aunque existen: relación con el jefe, con algunos compañeros, etc. Tendemos a pensar que ello se produce en todas las empresas.

La situación se agudiza cuando los temas de insatisfacción no son menores. A menudo inciden de manera directa en nuestro puesto de trabajo. Desde que lo que nos prometieron al incorporarnos en la empresa no se ha cumplido, hasta que se planea un ERE de manera inminente, pasando por el estancamiento profesional o la imposibilidad de progresar. Todo ello hace que nos pongamos en guardia, y más cuando un tercero nos hace notar la anormalidad de nuestra situación.

La importancia de destacar logros en el CV

De manera rápida preparamos un CV mirando las múltiples webs en internet para confeccionarlo.

El único servicio que tiene un CV es que te llamen para una entrevista.  Por ello debe tener información relevante, y no sólo  de funciones, pues para posiciones iguales las funciones son iguales, sino en los logros, que es aquello que va más allá de las funciones.

Es decir, al principio de nuestro trabajo, las funciones superan claramente los logros. Los logros suelen no estar en el job decription, sino que aparecen de manera inesperada. Si somos capaces de atajar este tema inesperado de manera satisfactoria, empezamos a tener logros que es lo que nos da valor añadido. Y de ahí van apareciendo otros y al cabo de un tiempo los logros superan a las funciones.

Y esto debemos ser capaces de reflejarlo en nuestro CV.

Es decir, un CV repleto de funciones no da mucha información útil a un eventual reclutador. Y mandamos más y más CV, y resulta que no nos telefonea nadie. Ahí es donde entra RECASENS&ROS, pues es capaz de transformar un CV anodino en un documento interesante, habiendo hecho pensar al cliente en todo lo que ha hecho de valor en su vida profesional. El resultado para el cliente suele ser sorprendente, y del viejo CV al nuevo basado en logros tienen poco que ver. Y este Cv enviado de manera repetida, normalmente destaca por su estructura y claridad de conceptos.

El papel de Recasens&Ros

Por ello, no es necesario estar en el paro para hacer el estudio de logros.  Es necesario hacer cada cierto tiempo, para ser conscientes de nuestro valor profesional en el mercado. Pero ello se puede hacer “por libre” o guiado por un profesional independiente como RECASENS&ROS  cuyobjetivo es conseguir que todo este proceso lleve a buen puerto.

A lo largo de 14 años son muchos los profesionales que se han beneficiado de los servicios de RECASENS&ROS, ya que si se sigue de manera rigurosa el proceso que propone RECASENS&ROS, SIN DUDA SE CONSIGUE EL CAMBIO.

					


				
								
					
						Estoy harto de mi trabajo, pero no consigo cambiar
					

					
						Estoy harto de mi trabajo, pero no consigo cambiar

 

Sobre todo, si hace varios años que estamos en la misma posición y las promesas de ascenso en nuestra posición o de asunción progresiva de responsabilidades han quedado en nada.

En estas ocasiones la precipitación y las chapuzas en la búsqueda de un cambio son habituales. Aconsejado por nuestro cuñado este último verano en la playa, lo primero es hacer un CV. Y éste se redacta en una tarde de domingo mientras se escucha el Carrousel Deportivo y nos quejamos porque nuestro equipo ha perdido.

El CV hecho de esta manera suele contener una información muchas veces muy precaria, inconsistente y de muy poco valor añadido. Incluimos una foto en camiseta de este  verano y ya está. De nuevo nuestro cuñado nos pasa una lista de empresas de selección y mandamos nuestro “flamante “CV de manera semi clandestina, no vaya a ser que en nuestro actual trabajo se enteren de nuestras intenciones. Los pensamientos en esta fase son “Con lo que les hemos dado, y nos tratan así. Se van a enterar·.

Y resulta que el resultado no es tan infalible. No recibimos ninguna llamada de ninguna empresa de selección. Lo máximo una carta o mail de agradecimiento. El desengaño aumenta y la desilusión también. Nuestro cuñado no había dicho nada de esto.

La mejor solución está en acudir a un consultor de carreras profesionales, que estudia el tema de manera objetiva. Su labor se circunscribe en estos ámbitos:

1.- Estudio de la persona desde el punto de vista profesional. Se basa en unos tests que le permiten una rápida localización del perfil profesional del cliente.

2.- Es importante hacer una lista de aquellas tareas en las que hemos sobresalido. Se trata de los logros, que surgen de nuestras competencias. Supone hacer un repaso exhaustivo de lo que hemos hecho y conseguido a lo largo de nuestra vida profesional.

3.- Una vez perfilados los logros, éstos se vierten en un CV profesional.  Un CV basado en simples funciones no nos destaca de otros con posiciones parecidas o iguales a las nuestras. Los logros sí, pues surgen de las competencias, las cuales son más o menos invariables a lo largo de nuestra carrera profesional. Un CV basado en logros tiene muchas más garantías de éxito. La información que trasmitimos es mucho más ordenada y coherente ya que la hemos trabajado a fondo en nuestra labor de identificación de los mismos.

 

4.- Mientras remitimos nuestro nuevo CV a las empresas de selección al mismo tiempo hay que iniciar una labor de networking, es decir, establecer nuestra red de contactos y ponerlo en marcha. Como ya sabemos a lo que podemos aspirar, nuestra identificación de personas no es tan atolondrada. Se puede iniciar vía linkedin o en persona, a la que se le contacta con un mensaje prepardo. Hasta un 70/75 % de los cambios de trabajo se inician por el networking. Esto sí hay que saber que trasmitir en esta labor de comunicación. E consultor de carreras profesionales asesora en todo ello.

5.- La fase final es cómo afrontar una entrevista de trabajo de manera satisfactoria. Todo el trabajo previo se puede echar a perder por una mala entrevista de trabajo. Y ser capaz de dar respuestas profesionales que el entrevistador espera escuchar.

 

Es decir, del mismo modo que cuando tenemos una dolencia acudimos al médico y seguimos un proceso, cuando lo que nos afecta es nuestro trabajo hay que actuar del mismo modo. De ahí la labor del Consultor de Carreras Profesionales.

 

Guillem Recasens

www.recasens-ros.com

M.- 659542452

					


				
								
					
						QUE ES LO QUE REALMENTE OBSTRUYE NUESTRA PROGRESIÓN PROFESIONAL
					

					
						 

QUE ES LO QUE REALMENTE OBSTRUYE NUESTRA PROGRESIÓN PROFESIONAL

 

Esta es la gran pregunta que no todos acertamos a responder. Mucha gente se cree mejor de lo que realmente es y si fuera por ellos, las organizaciones se estructurarían de manera mejor y más eficiente. Es decir, después de un partido de fútbol todos somos grandes entrenadores.

Es cuestión de perspectiva y de la teoría de los círculos concéntricos. Si estamos en un departamento financiero y nuestra labor es la de contable, por ejemplo, sin duda habrá detalles que pueden mejorarse, pero nuestra visión es limitada. Si fuéramos responsable del departamento de contables, nuestra perspectiva es mayor y si somos directores del departamento financiero, aún mayor, y así hasta el Director General.

Por tanto, para ascender en una organización, a partir de cierto tiempo, no se trata tanto de conocimientos, sino de tener competencias. Y éstas han de manifestarse en logros. Esto es lo que nos hace crecer profesionalmente. Por ello, muchas personas en una situación de estancamiento deciden hacer un MBA.  Es una decisión acertada, sin duda. Las competencias se definen por cuatro aspectos:

	Conocimientos
	Aptitudes
	Actitudes
	Características psicológicas de la persona.


Nuestro valor profesional real se nutre del grado de cada uno de estos aspectos en nosotros. De ahí surge el problema cuando muchas personas “de confianza” son ascendidas por la antigüedad y no por las competencias. Y estas personas, conscientes de su mediocridad, temen a las nuevas generaciones que atesoran competencias y que están ansiosos por demostrar y poner en práctica. Estos “dinosaurios”, a los que cariñosamente en Recasens&Ros llamamos Simplicios, por su simpleza, son los verdaderos obstructores de nuestra progresión profesional. Porque el tener criterio en un departamento con un jefe mediocre es una competencia peligrosísima.

 

¿Pero en qué ayuda un consultor de carreras profesionales?

Un consultor de carreras ayuda a superar estos aspectos en un proceso sistemático y progresivo por fases en que se obtiene lo mejor de la persona. Desde la identificación de las causas, desde una perspectiva objetiva, de una insatisfacción laboral concreta, hasta el cambio de trabajo o de empresa.

Lo habitual es un cambio de organización en que nos valoren por nuestros resultados y no por las horas de estancia en la misma. Una empresa que nos forme, en caso de carencias, que confíe en nosotros y nos permita conciliar nuestra vida profesional y familiar.

Estas empresas existen, pero del mismo modo que buscan personas muy productivas, las barreras de entrada son altísimas para conseguir que se incorporen los más cualificados. Y estas barreras no deberían ser un obstáculo si hemos sido capaces de realizar un inventario de logros que demuestren nuestra competencia. En Recasens &Ros este apartado es el más complejo y productivo, porque nuestros clientes no son siempre conocedores de sus competencias reales.

De ahí surge un CV que con un contenido valioso, y que incorpora un elemento nuevo: no qué silla hemos calentado durante unos años, sino qué hemos conseguido en estos años. Nuestros logros. Evidentemente, las áreas de experiencia también deben estar, pero para posiciones iguales, las funciones también son iguales, y no es ahí donde hemos de incidir. Tenemos la obligación de destacar lo que hemos hecho y no seguir “lo que todo el mundo hace”, asesorados por amigos, cuñados o parientes que lo hacen con la mejor voluntad pero con escasa capacidad de ayuda.

 

Estos CV sí tienen saluda en el mercado de trabajo, porque aportan una información real, palpable y valorada por quien lee el CV.

Algunos clientes me han comentado que el hecho de hacer un inventario de logros es una especie de manera de alardear y adornar las cosas no siempre de manera tan real. Es incierto. un consultor de carreras nunca aconsejará una posición que no le corresponda a su cliente. Los logros de un junior son de junior, y son técnicos, y los de un directivo son de directivo, y las decisiones en ambos casos no tienen nada que ver.

Una vez enviados los CV al mercado de trabajo, de repente es posible que recibamos llamadas telefónicas para entrevistas. Es el momento en que todo el trabajo realizado por un consultor sale a la luz. Para evitar que el trabajo realizado se eche al traste por una entrevista de media hora, el consultor también puede ayudar a responder a las preguntas “clásicas en una entrevista”.

El resultado final suele ser satisfactorio en un alto porcentaje y la satisfacción más grande de un consultor de carreras profesionales es “perder” un cliente por su acceso a una posición que le encaje.

Guillem Recasens

Recasens&Ros

www.recasens-ros.com

Guillem@recasens-ros.com

T.- 934521614.

					


				
								
					
						La visión miope de algunos seleccionadores
					

					
						1. La importancia de las competencias en los procesos de selección

Aunque no es mi área de especialización, en mis tiempos de candidato a posiciones abiertas y a procesos de selección, inevitablemente la primera etapa consistía siempre en pasar por la firma intermediaria, la empresa de selección, o un Head Hunter.

Estas empresas hacían un breve repaso al CV, que otra persona había preseleccionado. Mi impresión era que no lo habían leído nunca. Y siempre las preguntas eran arquetípicas; por qué de un cambio de trabajo a otro, por qué había estado más o menos tiempo en un trabajo u organización, ¿por qué deberíamos contratarte? Y más de lo mismo. Uno puede llegar a convertirse en experto en responder a preguntas de este tipo, y de manera convincente.

Pero algunos seleccionadores olvidan un aspecto crucial, que es el repaso a las competencias de esta persona. Es decir, se limitan a ir a la coincidencia del trabajo y si podemos encajar mejor en el puesto de contrato... y por supuesto el interés máximo del Head hunter es que el cliente esté contento de los candidatos presentados.

Con ello se prescinde de candidatos muy competentes, es decir conociendo que las competencias son mucho más que conocimientos técnicos. Evidentemente, es mejor que el candidato sepa algo o mucho del sector al que se aspira, pero lo técnico se puede aprender. Las competencias, se tienen o no y son transferibles a otros puestos de trabajo.

2. La necesidad de preguntas inteligentes en las entrevistas

Es lógico, cuanto más jóvenes somos, más se nos van a valorar los conocimientos técnicos, pero a medida que vayamos escalando posiciones se nos van a exigir competencias, que en el mejor de los casos, dependiendo del entrevistador, serán valoradas por una persona en una hora de entrevista, y nos van a llamar o no dependiendo de nuestras respuestas, si entran en un baremo de aceptabilidad o normalidad de respuestas esperadas. Palabras como las de la foto aparecerán a menudo.

Si esto les “suena” familiar, es el momento de cambiar su CV y hacerlo distinto, de manera que obliguemos al seleccionador a hacernos preguntas inteligentes, más que sesiones soporíferas de preguntas siempre iguales, y esta es nuestra obligación si queremos ser diligentes en la búsqueda de nuevas posiciones. Respuestas que habremos preparado porque tendremos claro cuál fue nuestra aportación a la cadena de valor del producto o servicio final.

3. Optimizando el CV para destacar competencias y logros

Por ello, hay que ayudar al Head hunter a hacer su trabajo. Indicándole en un vistazo lo que hemos hecho y nuestro objetivo. Cuando se manda un CV a una empresa de este tipo, es que buscamos un cambio. Pongámoslo claro y fácil.

Incluir después las empresas en las que hemos estado, y la posición ocupada. Todos tenemos alguna “perla” en nuestro CV que hay que sacar a relucir (empresas de prestigio, trabajo en el extranjero, etc.). El seleccionador se fijará en ello y profundizará en ello un poco más.

Otro aspecto importante radica no incluir en cada posición las funciones, sino incluir nuestra experiencia global en un solo apartado de “Áreas de experiencia”.

Incluir una lista de “LOGROS”, es decir aquello que va más allá de las funciones, y que por basarse en competencias, nos distinguirá de los otros, y que nos aporta valor profesional.

El resultado consiste en acceder a las ansiadas entrevistas y superarlas de manera satisfactoria.

4. El papel del consultor de carreras profesionales

Esta es la labor cotidiana del Consultor de carreras profesionales, es decir ayudar de manera efectiva a conseguir el cambio de trabajo, aportando nuevas ideas, criterios y maneras de sacar a relucir nuestro potencial.

En este sentido el trabajo de Recasens & Ros es ayudar al cambio de las personas que, tras un periodo de trabajo en una organización y habiendo entrado en un periodo de insatisfacción, no saben cómo propulsar el cambio. Esto es lo que nos motiva y nos hace seguir en esta profesión apasionante.
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						Tiempo de presencia no es equivalente a eficiencia.
					

					
						1. La Falacia del Tiempo de Presencia como Medida de Eficiencia

Este adagio, que parece una obviedad, en realidad no lo es tanto. Responde a una concepción arcaica y trasnochada de que algunos “jefes” consideran que el tiempo de presencia en el puesto de trabajo significa compromiso con el proyecto, lealtad al líder y sacrificio horario. La rentabilidad del profesional, es cosa aparte. Ni lo consideran.  Y la promoción profesional, menos.

2. Persistencia de Antiguos Paradigmas en el Ámbito Laboral

Afortunadamente, la descripción anterior es cada vez más anecdótica, aunque aún quedan muchas empresas con líderes hechos a sí mismos, con poca formación, y con un alarmante déficit en habilidades directivas. Personas que les ponen muchas horas con pocos resultados y con ello “queman” a sus empleados que se ven constreñidos a aguantar el calvario.

3. Motivaciones para Permanecer en un Empleo Desfavorable

La realidad es que todos ocupamos una posición y aguantamos en la misma por tres motivos:

	No queremos cambiar de posición, porque, entre otros aspectos, estamos contentos con el trabajo, la empresa, los compañeros, los proyectos y el sueldo.
	No podemos cambiar de posición, porque podemos tener determinadas cargas familiares o servidumbres o por poca preparación que hace inviable un cambio de trabajo.
	No sabemos cambiar de posición o de trabajo. Este aspecto es el más peligroso, porque en realidad se desconoce que sí se puede cambiar y es más fácil de lo que parece. Hay herramientas y maneras de cambiar de trabajo y de posición. Ahí es donde el consultor de carreras tiene un papel fundamental.


4. La Importancia de Evaluar y Resaltar Competencias Profesionales

Lo que sucede es que mientras estamos trabajando en una organización que nos disgusta, pensamos más en los problemas que hay en el trabajo que en las oportunidades que hay en el mercado. Es la versión moderna del “mito de la caverna” de Platón. Y de este modo, se desaprovechan muy buenos profesionales con talento e innovadores, que por no hacerse notar en el mercado, sufren un calvario diario, y son incapaces de aflorar una energía de alto valor que disminuye a diario con este tipo de jefes tóxicos.

5. Estrategias para Facilitar un Cambio Profesional

¿Qué se puede hacer para propiciar un cambio profesional?

	Es básico e imprescindible hacer un chequeo profesional, en conocimientos y competencias. No tanto psicológico, sino en lo que las empresas valoran.
	Ser capaz de hacer un inventario de logros (lo más difícil). Muchas personas a lo sumo saben exponer sus funciones, pero desconocen (o no les importa) que parte de valor aporta su trabajo al proyecto final.
	Exponer en un CV o de palabra lo que podemos aportar a una nueva empresa y lo rentables que somos. El mensaje no se puede improvisar. Se debe trabajar minuciosamente para obtener un resultado.
	Esto se pude hacer motu proprio o bien con la ayuda especializada de un consultor de carreras, que es la garantía de un trabajo sistematizado, riguroso y ordenado que conduce al final del proceso, sin duda a conseguir el cambio.
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						Conferencia de Guillem Recasens el día 25 de febrero a las 19:00 en Cinc Business Centers, en Llull 321 de Barcelona.

La entrada es libre, previa inscripción en el formulario de www.cinc.com, o por mensaje directo a neus.coll@cinc.es

 

 

Querdos amigos,

 

a lo largo de nuestra carrera profesional suelen surgir contingencias que impiden el desarollo como esperábamos de la misma. Muchas veces no sabemos como gestionarlas de manera adecuada. Del mismo modo que resulta poco probable que permanezcamos en una empresa trabajando de por vida, tras una epoca en que hemos estado cómodos en dicha organización, bien por estancamiento, bien por falta de retos o bien porque ya somos prescindbles, no sabemos cómo afrontar esta nueva situación, que a menudo se traduce en una transición profesional, o cambio de trabajo.  

 

Esta conferencia da ciertas claves para afrontar esta nueva situación de manera satisfactoria.

Objetivo:

Ayudar a aquellos profesionales que tras un primer empleo en el que están inmersos, hay alguna contingencia que les impide un desarrollo profesional que no saben cómo gestionar.

Ámbitos:

	Como afrontar una desvinculación y encontrar un trabajo adecuado. Cómo seguir con éxito el proceso de identificación y acceso a nuevos proyectos.
	Estancamiento profesional. No se cumplen las expectativas prometidas en la incorporación.
	Creación de proyecto propio: valoración de las aptitudes de emprendiduría.


Destinado a:

	Profesionales que tras una experiencia profesional concreta se encuentran que no saben identificar ofertas profesionales.
	Buscadores pasivos de trabajo que no reciben respuesta.
	Personas que deben afrontar un nuevo proceso de identificación de proyectos y no saben cómo empezar esta labor.
	Profesionales que no saben hacer uso adecuado de la red de contactos.
	Personas que consiguen entrevistas pero no las superan.
	Personas que han sido despedidas y no consiguen acceder a nuevas oportunidades.
	Confección profesional de CV con el que se consiguen llamadas y entrevistas.


Contexto

Dado que los métodos de  identificación, búsqueda y acceso a nuevos trabajos son mucho más complejos que antes hay que dominar las técnicas para planificar una nueva oportunidad, identificarla y acceder a ella.

Dominio del concepto empleabilidad.

Dominio de las competencias profesionales.

Dominio de los logros profesionales.

Resultados:

El proceso da como resultado que el profesional desanimado o en fase de búsqueda desordenada de oportunidades y “quemando” sus contactos por dar mensajes equivocados a personas que queriendo o saben cómo ayudarle, ve que hay una manera científica y con garantías para conseguir entrevistas para nuevos proyectos.
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